VERSICHERUNG

IKA ist heute die groesste Versicherungsanstalt in ganz Griechenland. Sie gewaehrt Versicherungsschutz an 5.530.000 Versicherte bzw. deren Familienangehoerigen und gewaehrt Renten an 830.000 Buerger. IKA versichert die Arbeitnehmer, die in Griechenland bzw. im Ausland bei einem in Griechenland ansaessigen Arbeitgeber in einem abhaengigen Arbeitsverhaeltnis stehen, aber auch diejenigen, die eine persoenliche Arbeit aufgrund eines Werkvertrags im Haupt- oder Nebenberuf leisten, fuer die sie bei keinem anderen allgemeinen Versicherungstraeger versichert sind.

Ausserdem versichert IKA auch verschiedene Personengruppen, die keinen festen Arbeitgeber haben und deren Versicherung durch ihre Verbaende oder ihre Versicherungsgenossenschaften erfolgt (Ladearbeiter, Zeitungsverkaeufer, Schlaechter usw) oder Personengruppen, die von besonderen Vorschriften erfasst werden (private Krankenschwestern).

VERSICHERUNGSPFLIGHT

Die Versicherung ist nicht vom Willen des Arbeitgebers oder Arbeitnehmers abhaengig und beginnt am ersten Arbeitstag.

Der Versicherte hat im eigenen Interesse sorgfaeltig zu pruefen, ob seine Versicherung ordnungsgemaess erfolgt und ob der Arbeitgeber Beitraege fuer alle Arbeitstage und fuer die Summe seines Entgelts entrichtet.

Bei einer ordnungsgemaessen Versicherung hat der Arbeitnehmer Anspruch auf viele Leistungen, sowohl von der IKA als auch von anderen Anstalten, wie z.B. dem Arbeitsamt (OAED), der Anstalt fuer sozialen Wohnungsbau (OEK) und der Arbeiterwohlfahrt (Ergatiki Estia).

Hoeheres Gehalt und mehr Tageloehne bedeuten mehr und hoehere Leistungen.

Sollte der Arbeitgeber Sie nicht versichern oder sollte er Beitraege fuer wenigere Arbeitstage oder fuer wenigeres Entgelt entrichten oder stellen Sie bei Ihrem Ausscheiden aus der Arbeit fest, dass er Ihr Arbeitsbuch (D.A.T.E) nicht mit Beitragsmarken versehen hat, dann sollten Sie der IKA umgehend oder spaetestens innerhalb von 6 Monaten nach der Beendigung des Arbeitsverhaeltnisses schriftlich Anzeige erstatten.

Bei Beschaeftigung im Hause des Arbeitgebers (als Hausangestellte, Koch, Gaertner usw) sollen Sie es der IKA umgehend schriftlich mitteilen, damit alle erforderlichen Schritte fuer Ihre Versicherung eingeleitet werden koennen. Dasseble gilt fuer die Beendigung des Arbeitsverhaeltnisses mit dem Arbeitgeber.

FREIWILLIGE VERSICHERUNG

Der IKA- Versicherte, der seine Arbeit aufgibt, hat Anspruch auf eine freiwillige Fortsetzung des Versicherungsverhaeltnisses. Dies gilt fuer die Renten- oder die Krankenversicherung sowie fuer die TEAM oder fuer alle drei, soweit der Versicherte folgende Voraussetzungen erfuellt:

1. Er darf keine Beschaeftigung ausueben, fuer die Versicherungspflicht bei der IKA oder einer anderen Versicherungskasse, bei der Arbeitnehmer versichert werden, besteht.

2. Sein Invaliditaetsgrad darf nicht hoeher als 67% sein.

3. In den letzten fuenf (5) Jahren vor Aufgabe seiner Versicherung bei der IKA muss er 500 bzw. 3.000 Versicherungstage aufweisen, um den Fortsetzungsantrag innerhalb von 12 Monaten seit dem letzten Tag der Versicherung bzw. zu irgendwelchem Zeitpunkt stellen zu koennen. Fuer die Erfuellung der obengennanten Versicherungstage wird die Versicherungszeit beruecksichtigt, die bei frueheren Versicherungsantstalten, letztlich aber bei der IKA, zurueckgelegt worden ist.

Eine freiwillige Versicherung kann nicht fuer schwere und gesundheitsbelastende Berufe erfolgen, auch koennen die Tage der freiwilligen Versicherung nicht bei einem Berentungsbegehren nach 35 Arbeitsjahren beruecksichtigt werden.

FREIWILLIGE VERSICHERUNG FUER AUSLANDSGRIECHEN

Versichert sind griechische Staatsbuerger sowie Personen griechischer Abstammung, die sich im Ausland angesiedelt haben (seit dem 1.1.85). Aufnahmekriterien: Einzige Bedingung ist die Eigenschaft des griechischen Staatsbuergers bzw. der griechischen Abstammung. Die Versicherten zahlen den gesamten Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrag der IKA-Rentenversicherung fuer die gesetzlich vorgesehenen Versicherungsklassen. Fuer die Zeit ihres staendigen oder vorlaeufigen Aufenthaltes in Griechenland�koennen sie sich auch gegen Krankheit, fuer Sachleistungen versichern (medizinische, pharmazeutische und stationaere Behandlung).

ANERKENNUNGEN

Aufgrund von verschiedenen gesetzlichen Regelungen koennen die Zeit des Militaerdienstes, Zeiten im oeffentlichen Dienst usw. als anrechenbare Zeiten fuer die Rentenversorgung von der IKA anerkannt werden.

ERSATZVERSICHERUNG (IKA-TEAM)

Diese Ersatzversicherung wurde fuer die Anhebung der Hauptrente des unmittelbar Versicherten bezueglich derselben Beschaeftigung geschaffen. Die unmittelbar bei der IKA Versicherten, die keinem speziellen genossenschaftlichen Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit angehoeren, unterliegen ab dem 1.2.83 der Versicherung des Sektors IKA-TEAM.

Ausgenommen von der IKA-TEAM Versicherung sind die Rentenbezieher saemtlicher Versicherungstraeger (Haupt - oder Ersatzversicherungen), die eine Beschaeftigung ausueben, sowie diejenigen Personen, die wegen einer parallelen Beschaeftigung oder mehrerer Beschaeftigungen gesetzlich bei einer anderen Ersatzkasse versichert sind.

ZUSAMMENSCHLUSS DER ERSATZKASSEN IN IKA - TEAM

Verschiedene Ersatzkassen, die ihren Versicherten den Mindestversicherungsschutz, den der IKA-TEAM seinen Versicherten leistet, nicht gewaehrleisten koennen, oder ein Rentenbezieher- Versicherten- Verhaeltnis weniger als 1:2 und eine finanzielle Lage aufweisen, die eine Fortsetzung ihrer Dienste nicht erlaubt, koennen durch einen Beschluss der Ministers fuer Arbeit und Sozialversicherungen, mit dem IKA-TEAM zusammengeschlossen werden. Dadurch sichert der IKA-TEAM alle Rechte der bei den zusammengeschlossenen Kassen Versicherten.

BEITRAEGE

IKA ist eine Sozialversicherungsanstalt. Sie zieht Beitraege vom Arbeitnehmer und vom Arbeitgeber ein, um Leistungen zu erbingen.

Die Hoehe des Beitrags stellt einen Prozentsatz auf das Bruttoentgeld des Beschaefigten dar. Der Arbeitnehmeranteil wird vom Arbeitgeber aus seinem Lohn einbehalten und mitsamt dem Arbeitgeberanteil innerhalb der gesetzlichen Frist an die IKA weitergefuehrt.

Die Beitragssaetze fuer den Arbeitnehmer und den Arbeitgeber sind wie folgt festgesetzt.

BEITRAGSSAETZE DER IKA AB 01-01.94

(Rundschreiben der IKA - Verwaltung 75/95)�

Versicherungszweige:�Versicherte�Arbeitgeber�Summe��Krankenversicherung�����(Sach- und Geldleistungen)�2,55�5,10�7,65��Rentenversicherung�6,67�13,33�2000��schwere und gesundheits-�����belastende Berufe�2,20�1,40�3,60��Berufsrisiko�-�100�1��           gesamt�11,42�20,83�32,25��IKA/TEAM�31�31�61��           gesamt�14,42�23,83�38,25��schwere Berufe TEAM�1,25�0,75�21��           gesamt�15,67�24,58�40,25��

IKA bezieht auch Beitraege fuer die folgenden Versicherungszweige der Arbeitnehmer ein, die sie an die berechtigten Anstalten weiterleitet:

MITEINGEZOGENE BEITRAGSSAETZE FUER VERSCHIEDENE ANSTALTEN

AB 01.01.94

(Rundschreiben der IKA - Verwaltung 13/95)�

Anstalt�Versicherungszweig�Versicherte�Arbeitgeber�Summe���Arbeitslosigkeit�1,33�2,67�4���Wehrdienst�—�1�1���DLOEM�1�1�2��OAED�ELPEKE & LEPEE�—�0,45�0,45���LPEaAE�—�0,15�0,15���EKLA�0,10�0,26�0,36��Sozialer Wohnungsbau�1�0,75�1,75��Arbeiterwohlfahrt�0,25�0,25�0,50��Summe�3,68�6,53�10,21��

SPEZIELLER ZWEIG DER SELBSTVERSICHERUNG

Dieser Zweig existiert seit dem 1.1.90 und gewaehrt Versicherungsschutz an Personen (Maenner im Alter von 16 bis 63 Jahren und Frauen im Alter von 16 bis  58 Jahren), die aus verschiedenen Gruenden nicht versichert sind.

LEISTUNGEN

Die Hauptaufgabe der Sozialversicherung ist der Versicherungsschutz der Versicherten, der anhand der Erbringung von Leistungen demonstriert wird.

IKA erbringt Versicherungsleistungen in Form von Sach- und Geldleistungen. Anspruch auf Sachleistungen haben die Versicherten sowie deren Familienangehoerigen, soweit sie mindestens 50 Arbeitstage innerhalb des letzten Jahres oder der letzten 15 Monate (ohne Beruecksichtigung der letzten drei Monate) erfuellt haben. Anspruchsberechtigte sind auch die Bezieher einer Alters- oder Invalidenrente sowie deren Familienangehoerigen und die Bezieher von Hinterbliebenenrenten.

Anspruch auf Geldleistungen haben die unmittelbar Versicherten soweit sie die einschlaegigen Voraussetzungen erfuellen.

AERZTLICHE VERSORGUNG

Deckung:

1.Aerztliche Untersuchung durch Aerzte in den Praxisraeumen des IKA, Hausaerzte, Landaerzte in laendlichen Gebieten und IKA-Kassenaerzte in deren privaten Praxen.

2. Allgemeine bzw. spezielle Untersuchungen und Therapien in IKA- und mit IKA zusammenarbeitenden Laboren.

3. Bei dringenden Notfaellen, Ausgaben fuer privataerztliche Honorare fuer Arztbesuch und Medikamente entsprechend der amtlichen Preisliste, soweit die entsprechenden Unterlagen fristgerecht bei der IKA eingereicht werden.

ARZNEIMITTELVERSORGUNG

Hierunter fallen die  Arzneimittelrezepte, die von Aerzten der IKA fuer die gesundheitliche Rehabilitation und Erholung den Versicherten verschrieben werden.

Die aerztlichen Anordnungen sind strikt zu befolgen, um eine eingehende Heilung zu ermoeglichen.

Die Rezepte sind innerhalb von fuenf Tagen nach der aerztlichen Anordnung abzufertigen, anderenfalls werden sie fuer ungueltig angesehen.

Die Versicherten tragen fuer Medikamente eine Selbstbeteiligung von 25% mit einigen Ausnahmen.

Eine verminderte Selbstbeteiligung von 10% fuer Medikamente gilt fuer Rentner, die EKAS-Beihilfeberechtigt sind, sowie deren Familienangehoerigen (ab 1.1.99)

STATIONAERE BEHANDLUNG

IKA uebernimmt die Behandlungskosten fuer Mitglieder, Rentner und deren Familienangehoerigen 

1. In IKA-Krankenhaeusern, staatlichen Krankenhaeusern und privaten Vertragskliniken und Kliniken fuer chronische Leiden sowie fuer behinderte Kinder.

2.Im Ausland, im Fall einer Krankheit, die in Griechenland aufgrund mangelnder wissenschaftlichen Behandlungs -und Heilmethoden oder geeigneter Fachaerzte nicht diagnostiziert und geheilt werden kann.

3.In nicht vertraglich kooperierenden Kliniken, wenn es sich um einen dringenden Fall handelt. In diesem Fall hat der Kranke seine Einweisung innerhalb von 3 Tagen der IKA mitzuteilen und sich die Dringlichkeit des Falles und der stationaeren Behandlung von einem IKA-Kontrollarzt bestaetigen zu lassen. Die fuer die Kostenerstattung erforderlichen Unterlagen muessen innerhalb von 6 Monaten nach der Aufnahme vorgelegt werden, sonst wird die Unterlagenvorlage fuer nicht fristgemaess angesehen. Fuer offene Herzoperationen unterhaelt die IKA Vertragskooperationen nicht nur mit staatlichen Krankenhaeusern, sondern auch mit privaten Kardiochirurgie-Zentren.

ZAHNAERZTLICHE BEHANDLUNG

IKA uebernimmt die Kosten fuer jede Art von Zahntherapie:

- Zahnaerztliche Vorsorge

- Zahnprothesen

- Spezielle Behandlungen, die in spezialisierten Zentren der Anstalt durchgefuehrt werden, d.h.

   - Orthodontie-

   - Kinderzahraerztlichen

   - Stomatologie-

   - Periodontologischen

   - Kieferchirurgiezentren 

Diese Behandlungen werden grundsaetzlich in der Praxisraeumen der IKA durchgefuehrt und sonst (in Gebieten, wo es IKA - Praxisraeume nicht gibt) von privaten Zahnaerzten, die mit der IKA einen Vertrag geschlossen haben.

ZUSAETZLICHE_VERSORGUNG

IKA uebernimmt die Kosten fuer spezielle Heil- und Hilfsmittel z.B. Herzschrittmacher. Inspirationsgeraete, akustische und phonetische Geraete, Rollstuehle, orthopaedische Korsette. Wadenstruempfe, Prothesen, Brillen, Kontaktlinsen usw.

Fuer die Gewaehrung der obengenannten Sachleistungen ist eine von IKA-Facharzt erstelltes und beglaubigtes Attest erforderlich. Fuer die Gewaehrung bestimmter Hilfsmittel ist ausserdem ein Gutachten des IKA-Gesundheitsausschusses erforderlich. IKA gewaehrt ausserdem Deckung an behinderte Kinder von Versicherten fuer einen Heimaufenthalt und fuer Therapiemassnahmen nach einem Gutachten des IKA - Gesundheitsausschusses (Diagnostische und therapeutische Behandlung).

HEILBADEKUR

Soweit vom IKA- Gesundheitsausschuss ersten Grades bei einem versicherten Mitglied bzw. fuer einen Rentner ein Leiden feststellt, fuer eine Badekur von therapeutischem Wert waere, uebernimmt IKA teilweise die Kosten.

HEILTOURISMUS

Niedrigrentnern gewaehrt die IKA die Moeglichkeit, an Heiltourismus teilzunehmen, vorausgesetzt, sie beziehen dabei nicht auch ein Heilbadekur-Tagegeld. IKA deckt die Hoteluebernachtungskosten auch fuer den Begleiter. Dauer des Programms: 15 Tage.

KRANKENTRANSPORT

Bei Krankentransporten uebemimmt IKA 4/5 der Fahrkartenkosten des Kranken und des etwaigen Begleiters, und gewaehrt ihnen ein Tagegeld, falls die Rueckfahrt nicht am selben Tag stattfindet. Das Tagegeld kann dem Versicherten bis zur  Einlieferung ins Krankenhaus und fuer nicht mehr als 10 Tage, dem Begleiter fuer die Fahrttage und hoechstens 3 zusaetzliche Tage gewaehrt werden.

GESUNDHEITSVORSORGE

Im Rahmen ihrer Bemuehungen um eine kontinuierliche Fuersorge ihrer Versicherten ist IKA auch im Bereich der  Vorsorge aktiv geworden. Sie errichtet und unterhaelt: Zentren fuer Arbeitsmedizin, Zytologiezentren, Zentren fuer Familienplanung, praenatale Kontrolle, Blutspenden, Krebsvorsorge (Brust und Gebaermutterkrebs), Einrichtungen fuer Mutter-, Kinder- und Jugendlichenversorgung. Ausserdem sorgt sie fuer die Unterbringung von Kleinkindern arbeitstaetiger Muetter in Kinderkrippen.

-IKA fuehrt bei beschaeftigten Minderjaehrigen Vorsorgeuntersuchungen und Impfungen durch, nach dem National Impfungsprogramm.

- Sie fuehrt Programme fuer praeventive Zahnmedizin aus.

ENTBINDUNGSBEIHILFEN

Es handelt sich um einen Pauschalbetrag, der bei Normal-oder Fruehgeburten, aber auch bei Totgeburten nach ueber sechsmonatiger Schwangerschaft gewaehrt wird. Anspruchsberechtigte Personen sind Frauen, die Mitglieder oder Rentenbezieher sind, sowie Ehefrauen von Versicherten und Rentnern, sofern sie als Familienangehoerige mitversichert sind und einen Anspruch auf IKA-Krankheitsleistungen haben.

SCHWANGERSCHAFTSGELD UND WOCHENHILFE

Es wird fuer 56 Tage vor und 63 Tage nach der Geburt, sofern die Versicherte in den letzten 2 Jahren vor dem wahrscheinlichen oder dem tatsaechlichen Zeitpunkt der  Niederkunft 200 Arbeitstage geleistet hat, vorausgesetzt, dass sie waehrend dieses Zeitraums nicht arbeitet (Zeitraum der Schwangerschaft und Wochenhilfe).

KRANKEN-UND UNFALLGELD

Anspruch auf Krankengeld haben die Versicherten und die erwerbstaetigen Rentner, sofern

sie von den zustaendigen IKA - Aerzten voruebergehend als arbeitsunfaehig eingestuft werden. Der IKA  -  Arzt darf eine Arbeitsunfaehigkeitsbescheinigung fuer laengstens 15 Tage jaehrlich ausstellen. Fuer weitere Zeitraeume (mehr als 15 Tage jaehrlich) ist eine Arbeitsunfaehigkeitsbescheinigung des IKA -  Gesundheitsausschusses erforderlich.

Der Versicherte hat Anspruch auf Krankengeld fuer bis zu:

1. �182 Tage fuer dieselbe oder fuer verschiedene Krankheiten, sofern er 100 Arbeitstage im der Krankenmeldung vorangehenden Kalenderjahr oder in den 15 Monaten vor der Krankenmeldung geleistet hat, wobei im letzteren Fall die in den letzten 3 Kalendermonaten zurueckgelegten Arbeitstage nicht beruecksichtigt werden. Bauarbeiter muessen 80 Arbeitstage im der Krankenmeldung vorangehenden Kalenderjahr oder in den 15 Monaten vor der Krankenmeldung geleistet haben, unter der Voraussetzung, dass sie insgesamt 200 Bauarbeitstage in den letzten 2 Jahren oder in den letzten 30 Monaten geleistet haben, wobei im letzteren Fall die in den letzten 3 Kalendermonaten zurueckgelegten Arbeistage nicht beruecksichtigt werden.

2. �360 Tage fuer dieselbe Krankheit, sofern er 300 Arbeitstage in den letzten zwei Jahren oder in den letzten 30 Monaten geleistet hat, wobei im letzteren Fall die in den letzten 3 Kalendermonaten zurueckgelegten Arbeistage nicht beruecksichtigt werden.

3. �720 Tage fuer dieselbe Krankheit, sofern er folgende Voraussetzungen erfuellt:

    �a. 1.500 Arbeitstage, davon mindestens 600 Tage innerhalb der letzten 5 Jahre vor der Krankenmeldung, oder

    �b. 4050 Arbeitstage, die sich vom 01.01.92 an jedes Jahr im Durchschnitt um 150 Arbeitstage erhoehen, bis sie 4500 erreichen, oder

    �c. 300 Arbeitstage bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres, die sich nach dem 21. Lebensjahr und um jaehrlich 120 Tage erhoehen bis zum 54. Lebensjahr, wenn 4200 Arbeitstage erforderlich sind. Diese 300 Arbeitstage muessen unbedingt innerhalb der dem Jahr der Krankenmeldung vorangehenden 5 Jahren geleistet worden sein.

Ist die Arbeitsunfaehigkeit durch einen Arbeitsunfall hervorgerufen worden, dann braucht der Verletzte nur an dem Unfalltag krankversichert sein, um das Krankengeld zu beziehen.

Ist die Arbeitsunfaehigkeit durch einen anderen Unfall (der kein Arbeitsunfall ist) hervorgerufen worden, dann braucht der Verletzte die Haelfte der in jedem einzelnen Fall Anzahl von Arbeitstagen fuer die Gewaehrung des Krankengeldes erforderlichen geleistet zu haben.

Die Unfallmeldung muss innerhalb von 5 Arbeitstage nach dem Unfalltag erfolgen.

STERBEGELD

Das Sterbegeld wird im Falle des Todes des Stammversicherten oder des Empfaengers von Alters, Invaliditaets oder Hinterbliebenenrenten gewaehrt. Der Stammversicherte muss 100 Arbeitstage im vorangegangenen Jahr des Todes geleistet haben.

RENTEN

Die Grundvoraussetzungen fuer die Gewaehrung einer Rente sind heute die folgenden: 

ALTERSRUHEGELD-VOLLRENTE

1. Gewoehnliche Faelle



Versicherungstage�Lebensalter Maenner�Lebensalter Frauen��4.500�65�60��10.000�62�57��10.500 (35 Jahre)�58�58��

Bemerkung:

l Fuer Versicherte, die bis 31.12.1991 das 63. Lebensjahr fuer Maenner und das 58. Lebensjahr fuer

Frauen vollendet haben, sind 4050 Arbeitstage erforderlich. Versicherungszeiten bei anderen Kassen werden angerechnet, soweit diese Versicherungen aufgrund von abhaengigen Arbeitsverhaeltnissen gegen Entgelt erfolgten.

l Dabei sollen sie keine Altersrente oder Invaliditaetsrente vom Staat oder von einer juristischen Person des oeffentlichen Rechtes oder von anderen Versicherungsanstalten (ausser OGA) beziehen.

2.Beschaeftigte in schweren und gesundheitsschaedlichen Berufen

Voraussetzungen: Lebensalter: 60 fuer Maenner und 55 fuer Frauen

Arbeitstage: Mindenstens 4.500 von denen 3.600 in schweren Berufen, davon 1000 Arbeitstage in den letzten 10 Jahren vor der Antragstellung zum Rentenverfahren oder vor dem Erreichen der Altersgrenze. 

Dabei sollen sie keine Altersrente oder Invaliditaetsrente vom Staat oder von einer juristischen Person des oeffentlichen Rechtes oder von anderen Versicherungsanstalten (ausser OGA) beziehen.

3. Muetter minderjaehriger Kinder

Voraussetzungen:

Lebensalter: 55 Jahre. Arbeitstage: mindestens 5.500

Minderjaehriges Kind unter 18 Jahre alt (eheliches oder adoptiertes Kind. Die Adoption soll mindestens ein Jahr vor der Antragstellung erfolgt sein) oder Kind jedes Alters, das erwerbsunfaehig ist. Dabei darf  keine Altersrente oder Invaliditaetsrente vom Staat oder von einer juristischen Person des offentlichen Rechtes oder von anderen Versicherungsanstalten (fuer Hauptversicherung) bezogen werden.

4.Paraplegiker und Tetraplegiker

A) Beihilfe gemaess dem Gesetz 1140/81 - Berechtigte:

l Rentner und Ihre Familienangehoerigen, soweit sie an Paraplegie - Tetraplegie mit einem Invaliditaetsgrad in Hoehe von 67% leiden

l Versicherte, soweit sie an Paraplegie-Tetraplegie mit einem Invaliditaetsgrad in Hoehe von 67% leiden und in den letzten 4 Jahren vor der Antragstellung 350 Arbeitstage, davon 50 Arbeitstage im letzten Jahr oder in den letzten 15 Monaten, oder zeitunabhaengig 1000 Arbeitstage geleistet haben.

l Familienangehoerige des Versicherten soweit sie an Paraplegie - Tetraplegie mit einem Invaliditaetsgrad in Hoehe von 67% leiden, soweit der Versicherte die obengenannten zeitlichen Voraussetzungen erfuellt.

B) Altersruhegeld - Voraussetzungen:

l Invaliditaet aufgrund von Paraplegie/Tetraplegie

l 4050 Arbeitstage

l Altersunabhaengig

l Es darf keine Altersrente oder Invaliditaetsrente vom Staat oder von einer juristischen Person des oeffentlichen Rechtes oder von anderen Versicherungsanstalten (ausser OGA) bezogen werden.

5. Bauarbeiter:

Voraussetzungen:

l Lebensalter: 58 fuer Maenner - 53 fuer Frauen

l Arbeitstage:

a) Mindestens 4.500, davon 3.600 in Bautaetigkeiten oder technischen Taetigkeiten und aus diesen 1000 in den letzten 10 Jahren vor der Rentenantragstellung oder vor dem Erreichen der Altersgrenze oder

b) Mindestens 4.500 Arbeitstage, saemtliche in Bautaetigkeiten oder technischen Taetigkeiten, davon mindestens 500 in den letzten 10 Jahren vor der Antragstellung oder vor dem Erreichen der Altersgrenze.

l Dabei darf keine Altersrente oder Invaliditaetsrente vom Staat oder von einer juristischen Person des oeffentlichen Rechtes oder von anderen Versicherungsanstalten (ausser OGA) bezogen werden.

6. Volle Altersrente fuer Versicherte in neuen Gebieten oder neuen beruflichen Kategorien

Voraussetzungen:

l Lebensalter: 65 fuer Maenner - 60 fuer Frauen

l Arbeitstage: Mindestens 1000 in den ersten 5 Jahren seit der Erweiterung der Sozialversicherung in das neue Gebiet oder in der neuen beruflichen Klasse. Die 1000 Arbeitstage erhoehen sich jedes Jahr um zusaetzlich 175 Arbeitstage, bis 4500 Arbeitstage erreicht sind.

l Es darf keine Alters- oder Invaliditaetsrente vom Staat oder von einer juristischen Person des oeffentlichen Rechtes oder von anderen Versicherungsanstalten (ausser OGA) bezogen werden.

VERMINDERTES ALTERSRUHEGELD

1. Gewoehnliche Faelle



Arbeitstage�Lebensalter Maenner�Lebensalter Frauen��4.500�60�55��10.000�60�55��5.500 (Muetter minderjaehriger Kinder)�—�50��

Gemeinsame Voraussetzung fuer Maenner und Frauen (ausser Muettern minderjaehriger Kinder) ist die Erfuellung von 100 Arbeitstagen pro Jahr in den letzten 5 Jahren vor der Antragstellung oder vor dem Erreichen der Altersgrenze.

l Dabei darf keine Alters- oder Invaliditaetsrente vom Staat oder von einer juristischen Person des oeffentlichen Rechtes oder von anderen Versicherungsanstalten bezogen werden.

l Die Verminderung belaeuft sich auf 1/200 fuer jeden bis zur Erfuellung der Altersgrenze, die fuer eine Vollrente erforderlich ist, fehlenden Monat.

2. Rente bei 35 Versicherungsjahren. (Art. 32 - Gesetz 2874/2000)

Voraussetzungen:

Lebensalter: Maenner und Frauen: 53

Arbeitstage: Mindestens 10.500, davor 7.500 in schweren und gesundheitsbelastenden Arbeiten

Inkrafttreten ab 29/12/00.

ALTERSRUHEGELD (35 Versicherungsjahre)�

Lebensalter Maenner�Lebensalter Frauen�Versicherungstage��        58�58�10500                                         �(Vollrente)��        55�55�10500, davon 7500 �in schweren und                        gesundheitsschaedlichen Berufen�

(Vollrente)��        53�53�10500, davon 7500 in schweren und                        (Vermindertes gesundheitsschaedlichen            Altersruhegeld) Berufen���

Dabei darf keine Altersrente oder Invaliditaetsrente vom Staat oder von einer juristischen Person des oeffentlichen Rechtes oder von anderen Versicherungsanstalten (ausser OGA) bezogen werden.

INVALIDITAETSRENTE

Voraussetzungen:

l Es darf keine Alters- oder Invaliditaetsrente vom Staat oder von einer juristischen Person des oeffentlichen Rechtes oder von anderen gesetzlichen Versicherungsanstalten (ausser OGA) bezogen werden.

l Bestaetigung der Invaliditaet durch die Gesundheitskommissionen der Anstalt und Feststellung eines Invaliditaetsgrades von mindestens 50%.

l Dabei muss man folgende Versicherungszeiten bei IKA zurueckgelegt haben:

Fuer Invaliditaetsrente wegen einer gewoehnlicher Krankheit:

a) 4.500 Arbeitstage oder 10.000 Arbeitstage oder b) 300 Arbeitstage wenn das 21. Lebensjahr nicht vollendet ist. Diese Tage erhoehen sich progressiv auf 4.200 Arbeitstage mit Zusatz von 120 Arbeitstagen fuer jedes Lebensjahr nach der Vollendung des 21. Lebensjahres. Davon muessen 300 innerhalb von 5 Jahren vor dem Jahr, in dem Invaliditaet eingetreten ist, zuruckgelegt worden sein, oder c) 1500 Arbeitstage, davon mindestens 600 innerhalb von 5 Jahren vor dem Jahr, in dem die Invaliditaet eingetreten ist.

Fuer Invaliditaetsrente wegen Arbeitsunfall oder Berufskrankeit: hierzu genuegt auch nur 1 IKA-versicherter Arbeitstag des Versicherten.

Fuer Invaliditaetsrente wegen Unfall, der kein Arbeitsunfall ist: Die Haelfte der Arbeitstage, die fuer die Gewaehrung von Invaliditaetsrente wegen einer ueblichen Krankheit erforderlich sind.�

INVALIDITAET�IG�RENTENBETRAG�BEMERKUNGEN��schwer�ueber 80%�voller���gewoehnlich�67-79,9%�3/4 des vollen Betrages�Wenn der Versicherte 6.000 AT erfuellt, oder seine Invaliditaet hauptsaechlich auf psychische Krankheiten zurueckzufuehren ist, hat er Anspruch auf den vollen Betrag��Teilinvaliditaet�50-66,9%�1/2 des vollen Betrages�Wenn die Invaliditaet hauptsaechlich auf psychische Krankheiten zurueckzufuehren ist, hat er Anspruch auf ¾ des vollen Betrages��

HINTERBLIEBENENRENTE

Bei Tod von Versicherten oder Rentnern der IKA sind rentenberechtigt:

1. Der hinterbliebene Ehegatte.

2. Seine Kinder, soweit sie ledig sind, nicht arbeiten, keine Rente beziehen und das 18. Lebensjahr nicht vollendet haben oder das 24. Lebensjahr, soweit sie in Fachhochschulen oder Hochschulen studieren, oder Vollwaisen sind, oder wenn der verstorbene Elternteil unterhaltspflichtig war.

3. Behinderte und erwerbsunfaehige Kinder, deren Unfaehigkeit vor dem 18. Lebensalter eingetreten ist.

4. Enkelkinder und Stiefkinder deren Eltern verstorben sind, soweit der Verstorbene unterhaltspflichtig war.

5. Eltern, soweit der Verstorbene fuer ihren Unterhalt gesorgt hat.

Bei Tod von Personen ( Rentnern oder Versicherten), die erst ab 1/1/93 bei der IKA pflichtversichert gewesen sind, sind nur der hinterbliebene Ehegatte und die Kinder rentenberechtigt.

GEWAEHRUNG DER HINTERBLIEBENENRENTE

Die obengenannten Familienangehoerigen des verstorbenen Versicherten erhalten eine Rente wegen Todes, soweit der Verstorbene

1. 4500 Arbeitstage oder

2. 300 Arbeitstage, wenn er das 21. Lebensalter nicht vollendet hat, erfuellt hatte. Diese Tage erhoehen sich durchschnittlich um 120 fuer jedes Lebensjahr nach der Vollendung des 21. Lebensjahres, bis die Zahl von 4.200 Arbeitstagen erreicht wird

3. 1500 Arbeitstage erfuellt hatte.

Bemerkung:

Bei den Ziffern 2 und 3 wird zusaetzlich verlangt, dass er innerhalb der 5 Jahren vor dem Jahr, in dem der Tod erfolgt ist, mindestens 300 Arbeitstage zurueckgelegt hatte.

l Wenn der Tod des Versicherten wegen eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit eingetreten ist, haben seine Familienangehoerigen Anspruch auf Rente wegen Todes, selbst wenn der Verstorbene fuer nur einen Arbeitstag bei der IKA versichert war.

l Tritt der Tod des Versicherten infolge eines Privatunfalles ein, haben seine Familienangehoerigen Anspruch auf Rente wegen Todes, soweit der Verstorbene die Haelfte der obengenannten Arbeitstage zurueckgelegt hatte.

UEBERGANG DER RENTE AUF DIE HINTERBLIEBENEN:

Bei Tod des Beziehers einer Alters- oder Invaliditaetsrente geht seine Rente auf die obengenannten Familienangehoerigen ueber, ohne dass die zurueckgelegten Arbeitstage erneut geprueft werden.

VERSICHERUNG BEI UNTERSCHIEDLICHEN VERSICHERUNGSSYSTEMEN (wird durch das Gesetz 1902/90, Artikel 14 und 15 geregelt).

SOZIALHILFE AN DIE RENTENBEZIEHER (EKAS)

Vom 1/1/2001 bis 31/12/2001

Voraussetzungen fuer die Gewaehrung sind:

1. Die Vollendung des 60. Lebensjahres fuer die Bezieher einer Alters- oder Hinterbliebenenrente (fuer die Bezieher einer Behindertenrente ist die Erfuellung der Altersgrenze nicht erforderlich).

2. Das gesamte Netto- Einkommen aus Rentenbetraegen oder Loehne erzielt im Jahr 1999 darf den Betrag von 1.969.220 Drachmen nicht uebersteigen.

3. Das gesamte jaehrliche persoenliche steuerpflichtige Einkommen erzielt im Jahr 1999 darf den Betrag von 2.297.425 Drachmen nicht uebersteigen.

4. Das gesamte jaehrliche familiaere steuerpflichtige Einkommen erzielt im Jahr 1999 darf den Betrag von 3.575.075 Drachmen nicht uebersteigen.

Der Einkommenssteuerbescheid fuer das Jahr 2000 betreffend die im Jahr 1999 erzielten Einkuenfte muss vorgelegt werden.

ZWISCHENSTAATLICHE SOZIALE SICHERHEIT

a. Verordnungen der Europaeischen Union 1408/71 und 574/72.

Die Anwendung der Verordnungen der Europaeischen Union ueber die Soziale Sicherheit durch die IKA gewaehrleistet fuer die Versicherten, die sich voruebergehend oder staendig auf dem Gebiet eines anderen Mitgliedstaates des Europaeischen Wirtschaftsraumes (EWR) aufhalten, sowie fuer alle Wanderarbeitnehmer, die Staatsangehoerige eines Mitgliedstaats sind, eine gleichberechtigte Behandlung im Bereich der Sozialversicherung und die Moeglichkeit einer aerztlichen Behandlung. Durch die Anwendung der obengenannten Verordnungen ist die Anrechnung von Versicherungszeiten zur Begruendung des Anspruchs auf Fortsetzung des freiwilligen, Kranken-oder Rentenversicherungsverhaeltnisses moeglich.

b. Zwischenstaatliche Vertraege ueber Soziale Sicherheit

Griechenland hat bilaterale Vertraege ueben Soziale Sicherheit mit der Schweiz. den USA, Kanada, Quebec, Neusseeland, Zypern, Brasilien, Argentinien, Venezuela, Uruguay, Aegypten, Lybien und Polen geschlossen. Im allgemeinen wird durch die Vertraege die gleichberechtigte Behandlung im Bereich der Sozialversicherung, fuer die Staatsangehoerigen eines Vertragsstaates, wenn sie sich im Gebiet des anderen Vertragsstaates aufhalten, und die Anrechnung von Versicherungszeiten zur Begruendung von Rentenanspruechen vorgesehen. Ausgenommen sind die Vertraege mit Aegypten und Lybien, die die Uebertragung der Beitraege fuer die Rentenversicherung vom Staat, in dem die Beschaeftigung ausgeuebt wird, auf den Herkunftsstaat vorsehen sowie der Vertrag mit Polen, der die Zulassung zur Versicherung betrifft und nur auf Staatsangehoerige beider Staaten anzuwenden ist. 

TABELLE: GESCHAEFTSFILIALEN DER IKA

Geschaeftsfiliale�Tel. Kasse�Tel. Leistungen�Tel. Renten��Athen�5279.877�5279.816�5279.856��Piraeus�4178.131�4175.031�4136.746��Thessaloniki�031-279.520�031-223.090�031-232.186��Volos�0421-24.312�0421-25.112�0421-23.984��Elefsina�5546.617�5546.786�5545.428��Iraklion�081-303.520�081-303.517�081-342.331��Ioannina�0651-25.342�0651-26.558�0651-72.200��Kavala�051-230.363�051-223.248�051-222.966��Kalamata�0721-63.351�0721-63.336�0721-63.362��Karditsa�0441-24.692�0441-22.031�0441-41.981��Kozani�0461-22.400�0461-31.872�0461-34.330��Komotini�0531-22.465�0531-27.179�0531-71.604��Lamia�0231-56.439�0231-56.424�0231-56.415��Larissa�041-621.285�041-621.283�041-621.281��Mitilini�0251-26.189�0251-41.281�0251-41.666��Patras�061-223.406�061-223.274�061-223.566��Rhodos�0241-64.934�0241-65.368�0241-65.302��Syntakseon�5234.979�5238.953�5249.451��Tripoli�071-222.552�071-224.464�071-224.464��Chalkida�0221-23.301�0221-24.564�0221-23.876��Chania�0821-42.232�0821-40.732�0821-40.732��	

IKA Hotline: 5200555-64 (10 Leitungen) und 184

Kundenservice: Athen Tel. 5234.211 - 5230.709, Thessaloniki 031-232.005, 239.848

Verwaltungsstelle: Direktion fuer Leistungen der Krankenversicherung 5236.061 (Durchwahl 151), Renten (Durchwahl 146)

Zentrum fuer praenatale Kontrolle: 3826076

IKA Blutspende: 5239.435, 5233.127




